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Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valinen

KUORMA-AUTOALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1.2.2017 — 31.1.2021 (31.1.2020)

| YLEISTA

1 8§ Soveltamisala
Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Autoliikenteen
Ty6nantajaliitto ry:n alueliikennettd, ulko- ja kotimaan tavaraliiken-
netta harjoittavien jasenyritysten tyontekijain tydsuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Tata sopimusta noudatetaan myos ALT:n jasenyritysten kuljetus-
kalustojen, pyodrakuormaajien, nosturi- ja pumppuautojen seka
muiden erikoisautojen kuljettajiin.

2 8 Yleiset sopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen
valilla solmittuja sopimuksia:

- Yleissopimus 12.2.1995
- Lomapalkkasopimus 9.3.2006
- Sopimus ty6suojeluyhteistoiminnasta ty6paikoilla 1.2.2017
- Luottamusmiessopimus 1.2.2017
- Sopimus ulkopuolisen tyévoiman kaytosta 12.2.1995
- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010
| - Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.2.2017
- Sopimus tybaikapankin kayttamisesta 1.2.2018



3 8§ Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

4 § Tydrauhavelvoite

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayh-
distyksia sek& niita tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jase-
niné.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyon-
tekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin ei-
vatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Jarjestaytymisvapaus

Taman tybehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuu-
dessa noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

6 8§ TyOosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1.

2.

Liitot suosittavat, etta tyésopimus tehdaan kirjallisena.

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tyonantajan tasta il-
moitettava tyontekijalle tydsopimusta tehtdessa. Koeaika on talldin
kolme kuukautta.

Muutetaan ao. kohta 1.8.2018 lukien seuraavaksi:

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tyonantajan tasta il-
moitettava tyontekijalle tybsopimusta tehtdessa. Koeajan enim-
maispituus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Voimaantulosaannos:

Tybsuhteessa, jonka alkamispaiva on 31.1.2017 tai sitd ennen,
koeajan enimmaispituus on kaksi kuukautta. Tyosuhteessa, jonka
alkamispdaiva on 1.2.2017 — 31.7.2018, koeajan enimmaispituus on
kolme kuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta on tydnantajan irtisanoes-
saan ty6sopimuksen noudatettava:



Il TYOPALKAT

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta,;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
12 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatet-
tava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan
purkaa tai tyo on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai koko-
naan keskeytettava.

7 § Palkanmaaraytyminen

1.

Tyontekijan palkka maaraytyy joko tunti- tai 2-viikkojakson palkkana.
Muille kuin 31 8:ssa ja taman pykalan 2 ja 4 kohdissa tarkoitetuille
tyontekijoille maksetaan 2-viikkojakson palkka, vaikka tydaika olisi
alle 80 tuntia.

Taman pykalan 2 kohdassa tarkoitetuille tydntekijéille tulee maaritella
tydsopimuksella tasmallinen tybaika kaksiviikkojaksossa.

Tybajan jAddessa tybnantajasta johtuvasta syysta 2-viikkojaksossa
alle tydsopimuksessa sovitun, maksetaan tyontekijalle kuitenkin yksi-
kertainen takuupalkka sovittuun tuntimaaraan asti.

Jos aikataulun mukaisessa saannollisessa linjaliikenteessa ei ole tar-
jota tyota 80 tuntia 2-viikkojaksossa kaikille tyontekij6ille, voidaan yri-
tykseen tai sen toimipisteeseen palkata edella mainittuun liikentee-
seen myds muita kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuja tyontekijoita.
Tall6in muiden kuin osa-aikaeldkkeella tai muulla lainsaadantdéon pe-
rustuvalla osa-aikajarjestelylla olevien osa-aikaisten tyontekijoiden



maara voi olla yrityksessa keskimaarin enintdén kaksi tyontekijaa toi-
mipistetta kohti, elleivat erityiset liikenteelliset, aikataululliset tai tuo-
tannolliset syyt muuta edellyta.

Soveltamisohje:

Toimipisteella tarkoitetaan varikkoa tai muuta vastaavaa aloittamis-
ja lopettamispaikkaa.

Taysaikaisen tyon jarjestamismahdollisuuteen aikataulun mukaisessa
saanndllisessa linjaliikenteessa vaikuttavia seikkoja arvioitaessa on
otettava huomioon esimerkiksi kuorma-autoliikenteessa olevat tuo-
tantovaihtelut.

Tybnantajan on keskusteltava ja annettava luottamusmiehelle tieto
taman kohdan mukaisten tyontekijoiden kayttamisen perusteista en-
nen heidan palkkaamistaan.

3. Paikalliset osapuolet voivat alistaa erimielisyyden koskien 2-kohdan
tarkoittamien osa-aikaisten tyontekijoiden kayttod ja maaraa ratkaisu-
lautakunnalle, jossa on yksi kummankin sopijaliiton nimeama jasen ja
puolueeton puheenjohtaja. Mikali osapuolet eivat padse puheenjoh-
tajasta yksimielisyyteen, nimeaa hanet valtakunnansovittelija. Ratkai-
sulautakunnalle jatetty erimielisyysasia on ratkaistava viimeistaan
kuukauden kuluessa.

Luottamusmiehelle ja ratkaisulautakunnalle on annettava kaikki ta-
pauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Tarkoituksena on, etta rat-
kaisulautakunnan paatos olisi kaytettavissa ennen vakituisten osa-ai-
kaisten tyontekijoiden palkkaamista.

4. Edella oleva periaate ei esta vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden
palkkaamista silloin, kun kysymyksessa on aikataulun mukaiseen
saanndlliseen linjaliikenteeseen kuulumaton ty6, ellei tyotd voida
teettdd kokoaikaisena tyona ilman kohtuutonta hankaluutta.

Soveltamisohje:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta esimerkiksi tavaralinjaliikenne ja
jakeluliikenne kuuluvat paasaantoisesti tdssa 4-kohdassa tarkoitet-
tuun lilkenteeseen.

Poytakirjamerkinta 1 (koskee kohtia 2 ja 4):

Osa-aikaisten tyontekijoiden liséaksi voidaan kayttad taman tydehto-
sopimuksen 31 8:n tarkoittamia tyontekijoita.



8 § Palkat

Poytakirjamerkinta 2 (koskee kohtaa 4):

Osapuolet pyrkivat ratkaisemaan mahdolliset erimielisyydet neuvot-
teluin ja myotavaikuttavat siihen, ettda mahdollisia riitaisuuksia ei saa-
teta tuomioistuinkasittelyyn sopimuskauden aikana.

Palvelusvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki tydtodistusten mu-
kainen ammattimaisessa liikenteessa kuljettajana tydskentelyaika.
Myds muussa liikenteessa ammattikuljettajana toimiminen huomioi-
daan.

Yhdistelmaajoneuvonkuljettajan, puutavaran autonkuljetuksen ja ajo-
neuvonosturinkuljettajan ammattitutkintojen suorittamisesta luetaan
palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetus-
suunnitelmaperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta 2
vuotta.

Ulkomaanliikenteessa noudatetaan jaljempana mainittuja palkkoja.

Jos autonapumies, jolla on tarvittava ajokortti, tilapéisesti joutuu au-
toa ajamaan, maksetaan hanelle talta ajalta kuljettajan palkka.

Jos autonkuljettaja siirretddn tilapaisesti alemman palkkataulukon
tyohon, hanen palkkansa sailyy ennallaan.

Palkkataulukot sopimuskauden alussa (€)
tunti 2-viikko

Taysperavaununkuljettaja ja moduuliyhdistelmén kuljettaja

alle 4 vuotta 13,89 1111,20
4-8 vuotta 14,05 1124,00
8-12 vuotta 14,50 1160,00
yli 12 vuotta 14,83 1186,40

Puoliperavaununkuljettaja ja traktorinkuljettaja (C1E-/CE-ajo-
korttiluokka)

alle 4 vuotta 13,38 1070,40
4-8 vuotta 13,54 1083,20
8-12 vuotta 13,99 1119,20

yli 12 vuotta 14,27 1141,60



Kuorma-autonkuljettaja, pumppuautonkuljettaja, pyorakuor-
maajankuljettaja ja traktorinkuljettaja (B-/C1-/C-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 13,09 1047,20
4-8 vuotta 13,24 1059,20
8-12 vuotta 13,66 1092,80
yli 12 vuotta 13,97 1117,60

Henkildautonkuljettaja, pakettiautonkuljettaja ja traktorinkuljet-
taja (T-/LT-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 12,81 1024,80
4-8 vuotta 12,95 1036,00
8-12 vuotta 13,37 1069,60
yli 12 vuotta 13,61 1088,80

Autonapumies

alle 4 vuotta 12,69 1015,20
4-8 vuotta 12,84 1027,20
8-12 vuotta 13,23 1058,40
yli 12 vuotta 13,50 1080,00

Ulkomaanliikenteen palkkataulukot
14,64 1171,20
8 % korotettuna 15,74 1259,20

Palkkataulukot 1.10.2017 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien (€)

tunti 2-viikko

Taysperavaununkuljettaja ja moduuliyhdistelmén kuljettaja

alle 4 vuotta 13,91 1112,80
4-8 vuotta 14,07 1125,60
8-12 vuotta 14,52 1161,60
yli 12 vuotta 14,85 1188,00

Puoliperavaununkuljettaja ja traktorinkuljettaja (C1E-/CE-ajo-
korttiluokka)

alle 4 vuotta 13,40 1072,00
4-8 vuotta 13,56 1084,80



8-12 vuotta 14,01 1120,80
yli 12 vuotta 14,29 1143,20

Kuorma-autonkuljettaja, pumppuautonkuljettaja, pyorakuor-
maajankuljettaja ja traktorinkuljettaja (B-/C1-/C-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 13,11 1048,80
4-8 vuotta 13,26 1060,80
8-12 vuotta 13,68 1094,40
yli 12 vuotta 13,99 1119,20

Henkildautonkuljettaja, pakettiautonkuljettaja ja traktorinkuljet-
taja (T-/LT-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 12,83 1026,40
4-8 vuotta 12,97 1037,60
8-12 vuotta 13,39 1071,20
yli 12 vuotta 13,63 1090,40

Autonapumies

alle 4 vuotta 12,71 1016,80
4-8 vuotta 12,86 1028,80
8-12 vuotta 13,25 1060,00
yli 12 vuotta 13,52 1081,60

Ulkomaanliikenteen palkkataulukot

14,66 1172,80
8 % korotettuna 15,76 1260,80

2. Odotusajan palkka
Odotusajan palkka maaraytyy taulukkopalkan mukaan.

3. Ulkomaanliikenteen palkat ja kokemuslisa
Taysin tyokykyisen ammattitaitoisen kuorma-autonkuljettajan 2-viik-
kojaksopalkka ja tuntipalkka ulkomaanliikenteessa ovat edella maini-
tun taulukon mukaiset.
Ulkomaanliikenteessa olevalle kuorma-autonkuljettajalle, joka on toi-
minut vahintdan kahden vuoden ajan samassa yrityksessa ja on tana

aikana osoittanut omaavansa kyvyn selviytya ulkomaisissa olosuh-
teissa (kielitaito, likennesaantdjen ja tullimuodollisuuksien tuntemus



yms.) maksetaan erikoislisana vahintaan 8 % 8 §:ssa mainitusta jak-
sopalkasta laskettuna.

9 8§ Palkkaustavat

1. Palkkaus voidaan jarjestaa kaikilla mahdollisilla tavoilla edellyttaen,
ettd tyontekijan palkka ei palkkaustavasta johtuen jad pienemmaksi
kuin palkka olisi tydehtosopimuksen mukaisesti aikapalkalla
tydskenneltaessa ja ottaen huomioon todellisuudessa tehdyn tydajan
perusteella ma&araytyvat lisat. Sovittuun, tietylla perusteella
maaraytyvaan palkkaan ei voida sisédllyttaa ylityo- tai
sunnuntaityokorvauksia.

2. Mikali tyon laatu sen sallii, ja se teknisesti on mahdollista, on tyétehon
ja ansion kohottamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus
suorittaa urakkatyota.

Urakkatyon hinnoittelun perusteena pidetddn 30 %:n lisaysta
vastaavasta tyosta aikatydssd maksettavaan tydkohtaiseen
palkkaan.

Sellaisesta urakkatyostd, jota varten kiintedd tyohinnoittelua ei ole
laadittu, sovitaan jo ennen tyon alkamista urakkahinta, josta
tyontekijalle on annettava todiste, sek& valttamattomia tietoja
urakkahinnan laskemisen perusteista.
Urakkatyota tehtdessa on tuntipalkka taattu.

10 § Erilliset lisat

1. lita- ja yotyolisat

Klo 18.00-22.00 valisena aikana tehdyilta tyétunneilta maksetaan il-
tatydlisda 15 % taulukkopalkasta ja klo 22.00-06.00 valisené aikana
yotyolisda 20 % taulukkopalkasta.

2. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan vapaapdaivatyolisa, jonka
suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

3. Myrkky- ja rgjahdysainelisa

Myrkkyjen, rdjahdysaineiden ja radioaktiivisten aineiden kasittely- ja
kuljetusajalta siltd osin, kuin vaarallisten aineiden kuljetusmaaraysten
(ADR) vapaarajat ylittyvat, maksetaan lisaa, jonka suuruus on 5 %
taulukkopalkasta.



Muutetaan 3 kohta 1.2.2020 lukien seuraavaksi:

3. Erdiden ADR-aineiden lisa

R&jahdysaineiden (luokka 1), myrkkyjen (luokka 6.1), tartuntavaa-
rallisten aineiden (luokka 6.2) ja radioaktiivisten aineiden (luokka
7) kasittely- ja kuljetusajalta silta osin, kuin vaarallisten aineiden
kuljetusmaaraysten (ADR) vapaarajat ylittyvat, maksetaan lisaa,
jonka suuruus on 5 % taulukkopalkasta.

4. Erikoislisa

Nosturiauton kuljettajille, lavettiauton kuljettajille, jateauton kuljetta-
jille, puutavaran kuljettajille kuljetettaessa puuta metsasta silloin, kun
kuljettaja kayttaa kuormauslaitetta seka niille autonkuljettajille, jotka
suorittavat maidon kerailyd imukerailyautoilla, maanalaisissa laitok-
sissa kuljetuksia suorittavalle autonkuljettajalle seké niissa erikoiskul-
jetuksissa toimiville kuljettajille, joihin kuljetuksiin tarvitaan ao. viran-
omaisen lupa seka erikseen niin sanottu saattoauto taikka jotka tulee
lainsdadannon mukaan merkitéa varoitustauluin ja -valaisimin, makse-
taan erikoislisda, jonka suuruus on 5 prosenttia tyontekijan taulukko-
palkasta.

1l TYOAIKAMAARAYKSET

11 § Saanndllinen tybaika

1.

Saanndllinen tydaika on 80 tuntia 2-viikkojaksossa. Ty6aikalain moot-
toriajoneuvon kuljettajia koskevia vuorokautisia enimmaistyoaikoja ja
lepoaikoja ei sovelleta taman tydéehtosopimuksen soveltamispiirissa.
Vuorokautista enimmaistybaikaa rajoittavat tdmén tydehtosopimuk-
sen vuorokautista lepoaikaa ja taukoja koskevat maaraykset.

Lyhyemmasta kuin 4 tunnin 45 minuutin tyosta maksetaan taysi 4 tun-
nin 45 minuutin palkka ja se luetaan tydajaksi.

Paasidislauantai seka juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tydaika saa olla
enintdén 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista tydjaksoa kohti on kul-
jettajalle annettava vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai
kahdessa erdssa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla
vahintaan 15 minuutin mittainen.

Mikali tydpaivan pituus on vahintaan 8 tuntia, tyontekijalla tulee olla
tyon suorittamisen ohessa ja kuljetustehtavan kannalta sopivimpana
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ajankohtana mahdollisuus enintdén kahteen virkistystaukoon. Muista
tauoista ei palkkaa makseta.

Jaksottaisessa ty0ssa tyopaivaa ei saa jakaa kuin kahteen yhtajak-
soiseen tyérupeamaan, jonka katkaisee enintaan tunnin pituinen pal-
katon tauko. Talla maarayksella ei suljeta pois laeista johtuvien tau-
kojen antamismahdollisuutta eika rajata odotusajan kayttémahdolli-
suuksia.

Ruokailuajasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken tyoaikala-
kia noudattaen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 11 tuntia kes-
tava yhtajaksoinen vuorokautinen lepoaika jokaisena 24 perattaisen
tunnin jaksona. Vuorokautinen lepoaika voidaan lyhentaa vahintaan
9 tunnin yhtajaksoiseksi lepoajaksi enintdén kolme kertaa kalenteri-
viikon aikana.

Lyhentamatén vuorokausilepo voidaan pitaa kunkin 24 tunnin jakson
aikana kahtena erillisena jaksona, joista ensimmaisen on oltava va-
hintdan 3 tunnin ja jalkimmaisen vahintdén 9 tunnin yhtéjaksoinen le-
poaika. Jaetun vuorokausilevon yhdeksaa tuntia lyhyemmalta lepoai-
kajaksolta maksetaan vieraalla paikkakunnalla 11. kohdassa tarkoi-
tettua odotusajan palkkaa vahennettyna enintaan 1 tunnin ruokatau-
olla.

Vuorokausilepo monimiehitystilanteessa

Jokaisen sellaisen 30 tunnin jakson aikana, jolloin ajoneuvon miehis-
tona on vahintdan kaksi kuljettajaa, jokaisella kuljettajalla on oltava
vahintaan 9 tunnin yhtdjaksoinen lepoaika.

Tyontekijalle on annettava 45 tunnin mittainen, yhtdjaksoinen viikot-
tainen lepoaika. Taméa lepoaika voidaan lyhent&dé kerran kahden pe-
rakkaisen viikon aikana vahintdan 24 tunnin yhtéjaksoiseksi lepo-
ajaksi. Lepoajan lyhennys on korvattava lyhennysta vastaavalla yhta-
jaksoisella lepoajalla ennen kyseista viikkoa seuraavan kolmannen
viikon loppua. Korvaava lepoaika on annettava yhtajaksoisena muun
vahintd&n 9 tunnin lepoajan yhteydessa.

Viikottainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon aikana ja paattyy toisen
viikon aikana, voidaan laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista vii-
koista.

Viikottaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana
on annettava kaksi vapaapaivaa. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.
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Tyontekijan suostumuksella vapaapéaivat voidaan antaa 2-viikkojak-
sossa edella olevasta poiketen kuitenkin siten, ettd jokaisella viikolla
on oltava vahintaan yksi vapaapaiva. 2-viikkojaksossa on oltava va-
hintd&n 4 vapaapéaivaa.

Vapaapaiva annetaan tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei tyonte-
kijan kanssa muuta sovita.

Mikali tyontekija hanesta riippumattomista syista, kuten autorikon tai
luonnonesteiden takia, joutuu matkalla odottamaan apua, lasketaan
hanelle tytajaksi koko se aika, minka han tekee tyota esteen poista-
miseksi tai joutuu vartioimaan autoa. Tallaisista tapauksista on tyon-
tekijan pyrittéava ilmoittamaan tyénantajalle mahdollisimman pian.

Milloin autonkuljettaja tai apumies joutuu matkallaan odottamaan, ei
tata aikaa lueta tydajaksi, mutta suoritetaan siité korvaus.

Mikali autonkuljettaja joutuu toistuvasti siirtAm&éan autoa lastaajan tai
purkajan maarayksestd, luetaan kyseinen aika kuljettajan tytajaksi.
Mikali autonkuljettaja joutuu vastaavissa olosuhteissa odottamaan
joutumatta toistuvasti siirtimééan autoa ja saa vapaasti poistua au-
tonsa luota, maksetaan kyseisesta ajasta odotusajan palkkaa luke-
matta sita tydaikaan.

Mikali tyontekija tydnantajan toimesta vieraalla paikkakunnalla koko-
naan vapautetaan purkaus- ja lastauspaikalta, maksetaan héanelle
kuitenkin odotusajan palkka mahdollisen tydpalkan lisaksi yhteensa
kahdeksaan (8) tuntiin saakka kalenterivuorokautta kohden. Taméa
saannds ei koske tapausta, jossa kokonaan vapauttaminen tapahtuu
kotipaikkakunnalla.

Jos kahden samaa autoa ajavan autonkuljettajan tyd on jarjestetty
niin, etta sekin heista, joka ei tietylla matkalla autoa ohjaa, on velvol-
linen siind seuraamaan mukana, on myos se aika, jonka han on si-
dottuna, pidettava hanen tybaikanaan.

Jos taas toinen autonkuljettaja on vain velvollinen tietyssa paikassa
ryhtymaan autoa ohjaamaan, mutta saa sinne itse kulkea vapaasti
valitsemallaan tavalla, ei se aika, jonka h&n tahan kulkemiseen kayt-
taa, ole hanen tydaikaansa, vaikka han, olematta siihen velvollinen,
kulkisi kysymyksessa olevaan paikkaan silla autolla, jonka ohjaami-
seen hénen siella on ryhdyttava.

Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa vieraalla
paikkakunnalla, maksetaan matkustusajalta asemapaikkakunnalta
tyon alkamispaikalle tai painvastoin yksinkertainen tuntipalkka
matka-aikaa tydaikaan lukematta. Maarays ei koske niin sanottuja
kaksoismiehitystapauksia.
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Tyontekijalla voi olla vain yksi asemapaikka, joka ei voi vaihdella. Mil-
loin tydntekija joutuu tydnantajan maarayksesta aloittamaan tai lopet-
tamaan tyonsa asemapaikkakunnalla muualla kuin asemapaikalla,
maksetaan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin perus-
palkka matka-aikaa tybaikaan lukematta.

Poytakirjamerkinta:

Asemapaikalla tarkoitetaan varikkoa tai muuta ty6n aloittamis- ja lo-
pettamispaikkaa.

15. Osa-aikaelakkeella olevalla tyontekijalla ei voi teettda tyota yli tydso-
pimuksessa sovitun tyO0aikamaaran lukuun ottamatta sairaus- tai
muita pakottavia tilanteita.

16. Muuten noudatetaan tydaikaan nahden voimassa olevan tydaikalain
maarayksia.

12 § Vuositybajan lyhentdminen
1. Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen
tyGaika on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tuntia viikossa. Li-
saksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pitui-
nen vuosiloma.

Tybajan lyhennys koskee myo6s osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta
siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan
tyOaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn taulukon perusteella suh-
teessa hanen tekemaansa saanndlliseen tydaikaan.

Tybajan lyhennyksen maarastéa vahennetddn muut kuin edella maini-
tut vuotuista tydaikaa lyhentéavat sopimukseen tai kaytantéén perus-
tuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat yli-
maaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myo-

hemmasta tyosuhteen alkamisesta lukien saannollisen tybajan kerty-
man mukaan seuraavasti:



A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

vahintaan

B. Loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina

vahintaan

tyotuntimaara

94
188
283
377
471
565
660
754
848
942

1036
1131
1225
1319
1413
1508
1602
1696

tyotuntimaara

90
180
270
360
447
537
627
717
807
893
983

1073
1163
1253
1340
1430
1520
1610
1696
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lyhennys

8 h el
16 h eli
24 h eli
32 h el
40 h el
48 h eli
56 h el
64 h el
72 h el
80 h el
88 h el
96 h eli
104 h eli
112 h eli
120 h eli
128 h eli
136 h eli
144 h eli

lyhennys
8 h el
16 h el
24 h eli
32 h el
40 h el
48 h el
56 h eli
64 h eli
72 h eli
80 h eli
88 h eli
96 h eli
104 h eli
112 h eli
120 h eli
128 h el
136 h el
144 h eli
152 h eli
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paiva

paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa

paiva

paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
paivaa
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Tehdyiksi saanndllisiksi tyétunneiksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydtunnit, joilta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa sekéa tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika
siltd osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnas-
tetaan saanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen
seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin seka liittojen véliseen valtakunnalliseen ty6éehtosopimus-
neuvotteluun kaytetty aika, 50-ja 60-vuotispaivat, omat haat, la-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, siltd
osin kuin tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, ker-
tausharjoitukset sekad luottamusmiehena ja ty6suojeluvaltuutettuna
sekd naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Liséksi tehdyiksi
saannollisiksi tyotunneiksi lasketaan taman pykalan mukaisesti an-
nettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat
vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat annetaan yh-
dessa tai useammassa erassa tyonantajan maaraamana aikana joko
vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan
kanssa, tai lyhennysvapaapaivid keskenéaan yhdistaen, ellei tyonan-
tajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennys-
vapaapaivan antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhen-
nysta.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden an-
saitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péivan jakso
Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 10 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle
muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa
Mikali tyontekijd on ansainnut vahintaan 15 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle
muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.

Yllamainitut 5 lyhennyspaivan jaksot sisaltavat 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyétunteja kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikéali este vapaan pitami-
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seen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyon-
tekija kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista
lyhennysvapaata ja sairaus kestdd yhtamittaisesti vahintdan viiden
paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretddn tyontekijan sita pyyta-
essa sairauden alle jdava viiden paivan vapaajakso annettavaksi
my6hemmin. Siirto tehd&&n vain yhden viiden paivan lyhennysvapaa-
jakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tydntekijalle on taman sairasloman aikana ilmoitettu tydajan ly-
hennysvapaan antamisesta laékarintodistuksesta ilmenevan sairas-
loman jalkeen ja tyontekijan sairasloma sitten jatkuu, siirretdan sai-
rauden alle jdavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetéaan ly-
hennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus viiden paivan mittaisesta vapaasta on annettava tyéntekijalle
vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa tydtuntijar-
jestelmassa tai mikali tydtuntijarjestelmaa ei laadita, vahintaan 2 viik-
koa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tyésuhde paattyy ennen kuin an-
saittu tydajan lyhennys on toteutettu, maksetaan téasta korvaus lop-
putilin yhteydesséa ansaittujen vapaapaivien lukumaaran perusteella
sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijdlle tydsuhteen
paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa nain
maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tyéssaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroi-
sina myas niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
taman pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

7. ltsenaisyyspaiva
Mikali vuositybajan lyhennysvapaapdiva on annettu itsenaisyyspai-

vana, katsotaan lain tarkoittama itsenaisyyspaivan palkka talloin
maksetuksi.
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13 8§ Tyo6tuntijarjestelma, ajopaivakirja ja tyotuntiluettelo

1.

Kaksiviikkojakson ty6tuntijarjestelman tulee olla vahintdan yhta viik-
koa ennen jakson alkamista tyontekijain tiedossa ja siitd on kaytava
selville paivittaisen tydajan alkamisaika seka tyontekijan vapaapaivat.

Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tytnantaja tehda tyo-
vuorolistaan muutoksia, ei kuitenkaan tyontekijan vapaapaivaa kos-
kevaa ilman hanen suostumustaan.

Milloin edella tarkoitetun tyotuntijarjestelméan laatiminen tydn laatuun
nahden on erittdin vaikeaa, voidaan siité poiketa liittojen valisen tyo-
ryhman paatoksella. Tydoryhman tulee kasitella ja tehda paatos kol-
men kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta.

Tybnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneu-
von kuljettajalle vuorokautisen ty6ajan seuraamista varten henkilo-
kohtainen ajopaivakirja. Ajopaivakirjan sijasta voidaan kayttaa ajopiir-
turia.

Moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekemé&én ajopaivakirjaan
sen edellyttamat merkinnat ja pitamaan se mukanaan ajon aikana.
Tyo6ilmoitukset jatetaan tydonantajalle taman antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Tybnantajan on pidettavd luetteloa tehdyista tyotunneista seka
hata- ja ylitydsta ja niistd maksetusta korotetusta palkasta. Luetteloon
on merkittdva myds sunnuntaity0 ja siitd maksettu korotettu palkka.

Edella mainittu luettelo on vaadittaessa naytettava tyontekijan luotta-
musmiehelle sekd pyynnosta kirjallisesti annettava tyontekijalle tai
hanen valtuuttamalleen tieto tyontekijad koskevista, luettelossa ole-
vista merkinnoista.

Tybnantajan on annettava kuljettajalle tAman pyynndsta tulosteena
digitaalisesta ajopiirturista ja kuljettajakortista tallennetut kuljettajan
ajo- ja lepoaikatiedot.

14 8 Yli-, hata- ja sunnuntaity0 ja niistd maksettavat korvaukset

1.

Yli-, hata- ja sunnuntaitydta voidaan teettaa lain sallima maara ja lain
edellyttamalla tavalla tamén tydehtosopimuksen sdanndsten mukai-
sesti.
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Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydaikalain 19 § 1 momenttiin sisaltyvaa neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

2. TyOajan maaraytyessa tydaikalain 7 8:n mukaan (jaksotyd) on kaksi-
viikkojakson saannollisen tydajan ylittavilta kahdeltatoista (12) ensim-
maiseltd tunnilta maksettava viidellakymmenella (50) prosentilla ja
sen yli menevilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Kun tyontekija siirtyy kokoaikatyosta osa-aikaelékkeelle noudatetaan
tybajan jaksotuksen osalta yrityksessa vallitsevaa kaytantéa kuiten-
kin niin, ettd osa-aikaelékkeella olevan tyontekijan tehdessa tyota
kaksi viikkoa perakkain tilanteessa, jossa viikot sijoittuvat kahdelle eri
tasoittumisjaksolle, lasketaan tydtunnit yhteen ja korvataan yli 80 tun-
tia kaksiviikkojaksossa oleva tyotuntimaara kuten ylitydsta suoritet-
tava korvaus mainittua aikaa kuitenkaan ylityoksi lukematta.

3. Jos kaksiviikkojakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan
tyosuhde on katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sai-
rauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan montako tun-
tia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena jaksona on tyéhon kay-
tettyina ja niiden veroisina vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi.

Tybpaivien veroisina pidetddn talloin tydtuntijarjestelméan tasaa-
miseksi annettuja vapaapaivia, mutta ei viikkkolepopaivaa eika ns. vii-
kon toista vapaapaivaa. Jakajana kaytettava tyopaivien ja niiden ve-
roisten paivien summa voi olla enintdan viisi (5) jakson puolikasta
kohden, ellei todellisten tydpaivien luku ole tatd suurempi.

Kahdeksan (8) keskimaaraisen tyotunnin ylittavilta kahdelta (2) en-
simmaiselta ylitydtunnilta maksetaan viidellakymmenella (50) prosen-
tilla ja seuraavilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka, kuitenkin
niin, etta 50 prosenttisten tuntien lukumé&ara myos katkenneessa jak-
sossa on enintddn kaksitoista (12).

4. Hatatyosta (TAL 21 8), mikali sita tehdaan saannollisen tydajan ulko-
puolella, maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

5. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsendisyyspaivana ja vapun-
paivana tehdysta tyéstd maksetaan sadalla (100) prosentilla korotettu
palkka.

6. Tasséa pykaldssa mainittuja palkan korotusosia laskettaessa kayte-

tdan perusteena 15 8:n mukaan laskettua keskituntiansiota.



15 § Keskituntiansio

1.

16 8§ Halytystyd
1.

2.
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Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan palkan ja korvausten maksu-
perusteena siten, kuin tassa tydehtosopimuksessa maarataan.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettéd hanen kunkin vuosi-
neljanneksen aikana tyoajalta eri palkkaustapojen mukaan saa-
mansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamatta ylity6- ja
sunnuntaitydlisda jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen tyotun-
tien kokonaismaaralla.

Milloin tydntekija 4. kohdan nojalla kaytettavan vuosineljanneksen ai-
kana on ollut tyéssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei
taltd vuosineljannekselta lasketa.

Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai keskituntian-
siota ei 2. kohdan mukaan lasketa, maksetaan 1. kohtaan perustuva
palkka tai korvaus taulukkopalkan mukaan.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan seuraa-
vasti:

helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen

vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosinel-
jdnneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljannek-

sen keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljgnnekset laske-
taan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden
jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle
vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu
suurempi maara saannollisia tyétunteja.

Tyontekija voidaan kutsua hanen suostumuksellaan halytystyohon.

Milloin tyontekija ilman ennalta tehtyd sopimusta kutsutaan hanen
tydaikansa ulkopuolella halytysty6hon, maksetaan halytysrahaa kes-
kituntiansion mukaan seuraavasti:

- kutsu annettu klo 21.00-06.00 kahden (2) tunnin palkkaa vastaava
summa
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- kutsu annettu ennen klo 21.00 yhden (1) tunnin palkkaa vastaava
summa.

3. Lyhyemmastéa kuin kolmen (3) tunnin ty6std maksetaan taysi kolmen
tunnin palkka.

4, Jos kutsu on annettu tydajan ulkopuolella klo 21.00-06.00 vélisena
aikana, maksetaan talloin ty6ajalta halytystyolisa, jonka suuruus on
100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

IV ERINAISET KORVAUKSET
17 8 Varallaolo ja siitd maksettava korvaus

1. TyoOntekijdn kanssa voidaan sopia siitd, ettd han on sovitun ajan
asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon.

2. Varallaoloajalta, milloin tydntekija joutuu olemaan sidottuna, vaikka-
kin tyota tekematta, maksetaan puoli palkkaa henkilokohtaisesta pe-
ruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa tytaikaan lukematta.

3. Jos tyontekija on sopimuksen mukaan velvollinen paivystaméaéan pu-
helinohjeiden antamista tai ty6hon laht6a varten olematta velvollinen
oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta korvaus varallaoloai-
kaa tyOaikaan lukematta, jonka suuruutta sovittaessa on otettava
huomioon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet
yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

4. Varallaolon aikana tehdysta lyhyemmasta kuin kolmen tunnin tydsta
maksetaan taysi kolmen tunnin palkka ja se luetaan ty6ajaksi.

18 § Paivarahat ja yopyminen
Kotimaassa

1. Mikali tyontekija on estynyt 10 tunnin aikana ruokailemasta asema-
paikkakunnalla, maksetaan osapéaivaraha 15,00 euroa siten, etta es-
teen alkamisesta laskettua tayttd 24 tunnin jaksoa kohti maksetaan
33,20 euroa.

Mikali vuorokausilepo vieraalla paikkakunnalla tydnantajan maarayk-
sesta ylittdda 12 tuntia, maksetaan tallaiselta matkavuorokaudelta
33,20 euron paivarahan sijasta korotettuna paivarahana 41,00 euroa.
Kaytettaessa 11 8:n 8 kohdan 2. kappaleessa tarkoitettua jaettua
vuorokausilepoa ei edella mainittua korotettua paivarahaa makseta.
Muilta osin maksusaanto entinen.
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Osapaivarahan kertymajaksoa ei keskeyta kahden tunnin kuluessa
kertymé&jakson alusta tai lopusta laskettuna kokonaan annettu tauko.

Soveltamisohje:

Ulkomailla

5.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tyontekijan ase-
mapaikka on, kuitenkin siten, etta luottamusmiehen ja tydtnantajan on
erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erikoisolosuh-
teet antavat siihen aiheen.

Luettelo paivarahojen maaraytymisperusteena kaytettavista asema-
paikkakunnista on tyéehtosopimuksen lopussa.

Jaksoon lasketaan kaikki se aika jolloin este ruokailuun vallitsee eli
ajoajan lisaksi myos se aika, jolloin tyontekija paikalliset olosuhteet
huomioon ottaen suorittaa Iahdon valmisteluun ja paluun selvittelyyn
liittyvia tehtavia.

Jos tydntekija joutuu yopymaan vieraalla paikkakunnalla, maksetaan
hanelle matkustajakotitasoisesta majoituksesta aiheutuneet kustan-
nukset laskun mukaan.

Jos tybnantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan, ei
osapaivarahaa talléin makseta.

Osapaivarahaa tai kokopdaivarahaa ei voida vahentaa tai jattaa mak-
samatta, ellei tybnantaja voi osoittaa jarjestaneensa paivarahaan oi-
keuttavalta matkalta ateriaa.

Milloin tydntekija joutuu oleskelemaan ulkomailla, maksetaan hanelle
paiva- ja ruokarahaa yhteensa 56,60 euroa vuorokautta kohti lasket-
tuna siita hetkesta, jolloin tyontekija siirtyy 9 kohdan mukaisesti ulko-
maan paiva- ja ruokarahasaadaosten piiriin.

Euroopan ulkopuolella on paiva- ja ruokaraha yhteensa 60,60 euroa.

Jos tyontekijalle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan
vain ruokaraha, 32,30 euroa vuorokautta kohti.

Milloin oleskelu ulkomailla taysien vuorokausien liséksi tai kokonai-
suudessaan kestaa 10 tuntia, maksetaan tyontekijélle puolet ulko-
maan ruokarahasta eli 16,15 euroa.

Vendajalla sijaitsevissa rakennustyokohteissa tyoskenteleville tyonte-
kijoille voidaan osa ulkomaan paiva- ja ruokarahoista maksaa ruplina,
mikali siitd paikallisesti sovitaan.
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Mikali tyontekija matkallaan muutoin on oikeutettu taman pykalan mu-
kaisesti paiva- ja ruokarahaan tai ruokarahaan, on hanella sama oi-
keus kuljetuslautalla oloajalta, vaikka lautalla olisi kuljettajalle jarjes-
tetty vapaa ruoka ja asunto.

Kuljetuslautalla matkustaminen luetaan kuuluvaksi kotimaan ajanjak-
soon mikali lautan lahtésatama on Suomen satama tai lauttamatka
kestéaé 24 tuntia, muutoin ulkomaan ajanjaksoon.

Kotimaan osapaivaraha ja ulkomaan péiva- ja ruokaraha maaraytyvat
sen mukaan, kummanko paivarahan tai ruokarahan piirissa tyontekija
on kussakin jaksossa paaosin oleskellut.

Milloin tydnantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan,
ei ruokarahaa talldin makseta.

Osapaéivarahaa tai kokopaivarahaa ei voida vahentéaa tai jattda mak-
samatta, ellei tybnantaja voi osoittaa jarjestaneensé paivarahaan oi-
keuttavalta matkalta ateriaa.

Vuosilomaan nahden noudatetaan vuosilomalain ja lomapalkkasopi-
muksen maarayksia.

Lomapalkkasopimuksen mukainen vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen laskentakaava on seuraava: lomakeskituntiansio x lomapalkka-
sopimuksen kerroin.

Lomakeskituntiansio lasketaan: ty6ajan palkka lisineen 1.4. — 31.3. /
tehtyjen tyOtuntien lukumaara 1.4. — 31.3. Tyoajan palkkaan ei sisal-
lyteta hata- ja ylityosta maksettuja korotusosia.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin tay-
delta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyodntekijalld, jonka tydésuhde
on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada lo-
maa kaksi ja puoli arkipdivda kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

Jo ansaittua vapaapaivaa ei lueta lomapaivaksi. Vuosiloman alkamis-
ajankohtaan asti kestéaneen 2-viikkojakson osan aikana tehdysta kol-
mesta (3) tyOpaivasta katsotaan ansaituksi yksi (1) vapaapéaiva, vii-
desta (5) tyopaivasta kaksi (2) vapaapaivaa, kahdeksasta (8) tyopai-
vasta kolme (3) vapaapaivaa ja kymmenesta (10) tyopaivasta nelja
(4) vapaapaivaa.
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Maarays ei koske vapaapaivana tehtya tyota. Vapaapaiva voi olla
myds sunnuntai tai juhlapaiva.

Mikali tyontekijan palkka on sovittu kaksiviikkojaksopalkaksi ja tyon-
tekijan lomapalkka nain ollen maaraytyy vuosilomalain 7 § 1 momen-
tin mukaan, on kaksiviikkojakson tydosuudelle kohdistuvaa jaksopal-
kan osaa vastaava ty6tuntiméaara niissa jaksoissa, jotka jaavat vuosi-
loman takia vajaiksi, seuraavan taulukon mukainen:

Lomapaivat

73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
40,0
33,5
26,5
20,0
13,5

6,5
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Mikali tydtuntimaara ylittda edella mainitut maksetaan niista yksinker-
tainen tuntipalkka (jaksopalkan 80:s osa) ty6tuntia kohden. Ylitdiden
osalta katso 14 §.

Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tydntekijalle maksetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hénen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan maksamisen edellytyksend on, etta tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttyd tyésuhteen
kestdessa on ollut poissa tydsta tyonantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa
mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tytnantajan suostumuksella. Edellytyksenéa on,
ettd tyontekijd palaa tydohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoitta-
man ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.
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4, Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta
seuraavana viidentena yleisend pankkipaivana. Mikali vuosiloma on
jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sitéa vastaava osa lo-
maltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaréatty.
Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta
viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.

5. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi me-
nettaisi hanelle muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomal-
tapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikéali han suoritet-
tuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessd palaa palvelusajan
paatyttya tybhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

6. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydéhon palattaessa makset-
tavan lomaltapaluurahan maara lasketaan ty6éehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle makset-
tiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on
tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha
vastaavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tyéehtosopi-
muksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

7. Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irti-
sanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana si-
ten, ettd tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaa-
masta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syysta johtuen me-
neta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

8. Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydésuhteen muusta kuin tyon-
tekijasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy lomakautena,
maksetaan lomaltapaluuraha my6s lomakorvauksesta.

9. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sek& varhennetulle vanhuus-
tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on
oikeutettu.

V SOSIAALISET MAARAYKSET
21 § Erindisia maarayksia
1. Tybnantaja varaa tyontekijoilleen mahdollisuuden peseytymiseen

seka tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuo-
netta.
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2. Tybnantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaa-
tetuksen ja turvajalkineet ty6ssa kaytettavaksi, joita tyontekija on vel-
vollinen tydssaan kayttamaan.

Soveltamisohje:

Tybnantajan tulee uusia rikkoontuneet tai muuten kayttokelvottomiksi
kaytdssa muuttuneet turvajalkineet ja suojavaatetus.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta en-
nen kuin 2 kuukautta on kulunut turvajalkineiden hankkimisesta, tyon-
tekija on velvollinen lunastamaan jalkineet jaanndsarvosta, joka on
50 % hankintahinnasta. Tyonantaja saa kuitata jaanndésarvon loppu-
tilista.

Mikali tyontekija joutuu huolehtimaan itse tytvaatteidensa pesusta,
hanelle maksetaan korvausta 5 euroa kuukaudessa.

3. Tybnantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttamasta ajokortin
uudistamisesta aiheutuvista kustannuksista edellyttden, etta tyonte-
kijan tydsuhde on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta ja etta tyontekija
tarvitsee ajokorttia kyseisessa tydsuhteessaan.

4. Tybnantaja maksaa kokonaan tydtehtavissa tyontekijalta vaatimiensa
patevyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset
sekd ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulu-
tuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtavasta ammattipatevyysmerkin-
nasta aiheutuvat kustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka tarvitsee
niita kyseisessa tydsuhteessaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta en-
nen kuin 4 kuukautta on kulunut em. korttien, todistusten tai merkin-
téjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaa-
maan tyonantajalle korttien, todistusten tai merkintdjen hankinta- tai
uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde
paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta tdman jalkeen kuitenkin en-
nen kuin 11 kuukautta on kulunut korttien, todistusten tai merkint6jen
hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle korttien, todistusten tai merkintdjen jaannésarvon, joka
on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata
jaannodsarvon lopputilista.

5. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljetta-
jakortin hankkimiskustannukset ja lainsadadannon edellyttamien maa-
ravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle autonkul-
jettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tyosuhteessaan kuljettaja-
korttia.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta en-
nen kuin 4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uu-
simisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle kuljet-
tajakortin hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos
tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut kuljettajakortin
hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle kuljettajakortin jadnndsarvon, joka on 50 % hankinta- tai
uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jAdnnésarvon lopputi-
lista.

Mikali tyontekija kuolee tydmatkalla ulkomailla, tydnantaja huolehtii
kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen
kuljettamisen. Niin ik&&n tyontekijan sairastuessa vakavasti tyomat-
kalla ulkomailla tyénantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutus-
turvan hankkimalla tyontekijan Suomeen kuljettamisen silloin, kun se
on hoidon kannalta valttamatonta tai kun tyéntekija ei voi sairaanhoi-
don jalkeen jatkaa ty6ntekoa ja joutuu palaamaan Suomeen.

Mikali jossain tapauksessa on tyontekijalle mydnnetty parempia eh-
toja kuin tassa tydehtosopimuksessa on maaratty, jaavat ehdot ta-
man sopimuksen ulkopuolelle eik& se aiheuta niihin muutoksia.

22 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

1.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka on ty6nantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan estynyt tekemasta tyota sairauden tai tapatur-
man takia eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti,
rikollisella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla tuotta-
muksella, sairausajan palkkaa sen pituisen kalenteriajanjakson ty6-
paivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tybsuhde, joka on ennen Kalenteriajanjakso
tyokyvyttomyyden alkua
jatkunut yhtajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslagkarin tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella. Tyontekijan tulee
kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla. Muun
tyonantajan hyvaksyman laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama to-
distus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyoterveys-
ladkarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden,
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erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyén tai muun pe-
rustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

Jos tyOnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa ladkarintodistusta,
han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tarkastettavaksi.
Tybnantaja maksaa uuden ladkarintodistuksen hankkimisesta johtu-
vat kustannukset.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdédn 3 pai-
vaksi silloin, kun tyéterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laa-
karinpalveluksia ei ole saatavilla. Tydntekijan tulee kayda talldinkin
ensisijaisesti ty6terveyshuollon vastaanotolla. Todistuksen voi uusia
vain laakari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana
alkanut koko tyévuoro.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tytntekijalle maksanut sairausajan pal-
kan, on tybnantaja oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palau-
tuksena tyontekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on saanndéllisen tydajan an-
siomenetyksen korvaaminen.

Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelma on laadittu, maksetaan
sairausajan palkka tyotuntijarjestelman mukaisille tyétunneille.

Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmaa ei ole laadittu, makse-
taan sairausajan palkka 8 tunnilta viittd sairauspaivaa kohden vii-
kossa kuitenkin siten, etta tyontekija saa tybajan ja sairausajan palk-
kaa yhteensa 80 tunnilta.

Ellei ty6tuntijarjestelmasta kay muuta ilmi tai tyontekijan kanssa ei ole
muuta sovittu, pidetddn vapaapaivina lauantai- ja sunnuntaipaivaa.

Ellei edelld olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksossa
80 tunnin palkkaa, on se tasattava tahan maaraan.

Mikali sairausajan jalkeiselle kaksiviikkojakson osalle ei ole laadittu
tyotuntijarjestelmad eika ennakoitu tyétuntimaara ole tiedossa, pide-
taan tybosuudelle kuuluvana ohjeellisena tyétuntimaaranéa seuraavan
taulukon mukaisia tuntiméaaria:

Sairauspaivat

1 72
2 64
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56
48
40
32
24
16

8

0
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Mikali tybtuntimé&ara ylittda edella mainitun, maksetaan niista palkka
tehtyjen tydtuntien mukaisesti, eika tama aiheuta alennusta edella
mainituilla tavoin laskettuun sairausajan palkkaan.

YlityO lasketaan 14 §:n 3 kohdan mukaan.

Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyonantajalle sai-
rastumisestaan seké arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankoh-
dan.

Tyontekijan laiminlybdessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai
huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Sairausajan palkka maksetaan 15 §:ss& mainitun keskituntiansion
mukaan.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyoky-
vyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa taikka siihen ver-
rattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyoky-
vyton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hdnen vakituista
tyotaan, ns. korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksen-
mukaista ja tyontekijan normaaleja ty6tehtavia vastaavaa. Aika voi-
daan myds hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laékarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma ty6n te-
kemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatds korvaavan tyon osoittami-
sesta tyontekijélle pitda perustua laaketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin me-
nettelytapasaanttihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa.
Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdolli-
suus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yht&jaksoisesti vahintdan
kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa
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ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen saanndsten mukai-
sesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:

Aitiysvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28
kalenteripdivan sijaan yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4
8:n (1342/2016) sisdltaman kertakorvauksen voimassaolon ajan.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa
ajalta palkkaa sairausajan palkan sd&nndsten mukaisesti enintaan
viidelta tyopaivalta.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaolo-
jen ennalta ehkaisevaan toimintaan.

23 § Laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveystar-
kastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa anne-
tun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa tarkoitetussa ter-
veystarkastuksessa menettamiddn saanndllisia tydtunteja vastaa-
valta ajalta.

Mikali tyontekija lahetetddn edella mainitussa lainkohdassa tarkoitet-
tua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallai-
sessa tarkastuksessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitar-
kastukseen, maksaa tyonantaja myos korvauksen matkakustannuk-
sista seka paivarahan.

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin
maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydontekija
ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Korvauksen suorittami-
sen edellytyksena on, etta ladkarintarkastus sekd mahdollinen labo-
ratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tybajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanot-
toa tybajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.
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Mikali tyontekija joutuu kdaymaan laakarintarkastuksessa tyésuhteen
alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laakarintarkastusta tyosuh-
teen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan tyontekijalle
ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laborato-
rio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka menete-
tylta sdénnolliselta tybajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole
voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansion-
menetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireel-
lisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

24 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jasenenda toimi-
valle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyon-
tekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lautakun-
nan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen ty6ajan
ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen kor-
vauksesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada saannoéllista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipéaiva
sattuu hanen tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyostad laheisen
omaisen hautauspaivand sekda omana haapaivanaan. Léheisena
omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolap-
sia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiddn ja sisariaan
seka avio- ja avopuolison vanhempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivéksi, maksaa tydnantaja
varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen ker-
ran osallistuvalle tyontekijdlle palkkaa hanen menettdmiaan sadannol-
lisia tydtunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijélle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, mink& han hyvak-
syttdvan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tydsta sdannoéllisena tydaikana.
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TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja perheeton kaksi kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myo6s niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen sai-
rastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taikka lapsen muulle
huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa lapsen ja lap-
sen aidin tai is&n kanssa, taman tybehtosopimuksen sairausajanpalk-
kaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd mo-
lemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan ty6-
ehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maa-
raysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myds yksin-
huoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus aidille, isdlle tai
muulle lapsen huoltajalle, mikali toisella huoltajista ei sairaalassaolon
taikka toisella paikkakunnalla tapahtuvan tydskentelyn, opiskelun tai
koulutukseen osallistumisen aiheuttaman tilapéisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua akillisesti sairastuneen lapsen hoitoon,
eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti.
Tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle selvitys toisen huoltajan tila-
paisesta esteesta osallistua hoitoon.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
huoltajista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta
ja sen aiheuttamasta poissaolosta esitetddn sama selvitys kuin ty6-
ehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kaytannén
mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tamé merkitsee laa-
karintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin
tyopaikalla hyvaksytddn tyontekijdn sairastumistapauksissa jokin
muu selvitys, tulee taman riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi
tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi. Niin ikdan sovelletaan lapsen
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sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitet-
tuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisaltyvia
maarayksia sairauslomatodistuksen antamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien huoltajien ansiotydssa olo.
Lahtokohtana on, ettéd huoltajien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjesta-
maan lapsen hoito. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia,
toinen heista voi ja&da hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa vaadi-
taan selvitykseksi poissaolon valttaméattomyydesta vain tieto lapsen
hoitopaikan seké samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoi-
tomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Taméa merkitsee sita,
ettei tybnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten ko-
dinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
lapsen vanhempia, isovanhempia seké lapsen vanhempia sisaruksia
sekad muita tyontekijan taloudessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopimuk-
siin tai alakohtaiseen kaytant6on perustuvan 30 pdaivan kuluessa,
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen hoidon
osalta, kuten se tapahtuisi tydntekijdn omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perékkéain alle 30 paivan
valein samassa perheessa. Mydskaan huoltajan ja lapsen perékkain
sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pi-
tuus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun
muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopi-
mus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalli-
seen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei
korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta
voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin
sen ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydsséolopdivien veroisista paivista ei si-
sdlla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopdaivia. STK ja SAK
ovat kuitenkin sopineet, etta palkallinen poissaolo lapsen akillisen sai-
rastumisen johdosta ei véhenna huoltajan vuosiloman ansaitsemista.
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Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Huoltajat saman tydnantajan palveluksessa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman ty6nantajan palveluksessa siten,
ettd huoltajien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetystéa hoitaa &killisesti sai-
rastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tyo-
vuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika,
mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tydehtosopi-
muksen 15 8:ssd mainitun keskituntiansion mukaisina.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantoonpa-
nosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4
§:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa ty6sta osal-
listuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

25 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

VI ERINAISET MAARAYKSET

26 § Palkanmaksu

1.

Palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksottain.

Palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksottain. Palkanmaksu suorite-
taan viimeistaan kolmen viikon kuluttua sen kaksiviikkojakson paatty-
misesta, jonka aikana tyo on tehty.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsendisyys- tai vapunpai-
vaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan
palkka edellisena arkipaivana.

Muistutukset palkkaa vastaan on tehtava ennen seuraavaa palkan-
maksua.

Sopijapuolet suosittavat, etté palkat tyontekijan kanssa sopien mak-
setaan pankkiin kunkin tydntekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.
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Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma viimeistaan viikon kuluttua
palkanmaksupaivan jalkeen.

27 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

1.

TyOnantaja perii mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ta-
han tydehtosopimukseen osallisen ammattiliton jasenmaksut ja tilit-
tad ne palkanmaksukausittain kyseisen liiton nimeamalle pankkitilille.
Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjeston 13.1.1969 alle-
kirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Tyonteki-
jalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttyd verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.

28 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1.

b)

d)

Kullakin tyopaikalla sovellettavan ty6ehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla
osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittbmasti
tybajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydolosuhteita koske-
vista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tamé&n sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme péaivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai ty6pai-
kan valittomassa laheisyydessa, tydonantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tyéhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jar-
jestdja. Jarjeston luottamushenkil6iden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjesttjen edustajia.
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Soveltamisohje:

1.

1.

Tyopaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksenda on muun mu-
assa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa. Sopi-
misen tulee paasdanndn mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa ennen
kokousta.

Vain siina tapauksessa, etta aihe kokouksen pitamiseen on ilmaantu-
nut niin myohaan, ettei edelld mainittua maaraaikaa ole mahdollista
noudattaa, voidaan pyynto6 esittaéa myohemminkin.

Ainoastaan tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn
kokoukseen on kokouksen jarjestdjilla oikeus kutsua tyéehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asian-
omaisten keskusjarjesttjen edustajia.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n
ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valilla 3.3.2010 sovittua
koulutustoimintaa koskevaa sopimusta.

Ansionmenetyksen korvausperusteena kaytetaan edellda mainitun so-
pimuksen mukaisissa tapauksissa keskituntiansiota.

Luottamusmiehen osalta noudatetaan liittojen valista luottamusmies-
sopimusta.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamus-
miestehtavien hoitamista varten on annettava saanndllista viikottaista
vapautusta tydsta tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
enintaan 10 2t
11-29 4t
30 - 49 5t
50 - 100 8t
101-179 16t
180 - 259 22 t
260 - 339 28t
340 - 399 32t

400 tai yli 40t
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Jos luottamusmiehen vapautuksen maara on vahemman kuin kah-
deksan tuntia viikkossa, luottamusmiehella on oikeus tydsta vapautuk-
sen sijasta saada rahakorvaus joka saadaan kertomalla taulukosta
iimeneva vapautuksen méaara hanen keskituntiansiollaan.

Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pisteessa,
voidaan toimipistettéa kohden valita yksi luottamusmies. Tyopisteella
tarkoitetaan yhteisesti todettua toiminnallista yksikkd&, missa kuljet-
tajat vakituisesti aloittavat ja lopettavat tyonsa.

Mikali tydnantajalla on tyopisteessa tyonjohtaja tai vastaava esimies,
annetaan luottamusmiehelle saanndllista viikottaista vapautusta
tyontekijamaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15-29 1t
30 -49 3t
50-79 6t
80 tai yli 8t

Jos luottamusmiehen vapautuksen maara on vdhemman kuin kah-
deksan tuntia viikossa, luottamusmiehelléd on oikeus tyosta vapautuk-
sen sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta
iimeneva vapautuksen maara hanen keskituntiansiollaan.

Mikali yrityksessa tai sen tydosastolla valitaan luottamushenkilot sekéa
likenne- ettd huoltokorjaamon puolelle, lasketaan 2-kohdan saan-
ndsten mukainen vapaa-aika tydosaston henkilémaaran mukaisesti.

Mikali 3 kohdassa tarkoitettua luottamusmiesta tydnantajan ja tyonte-
kijan valisella sopimuksella pidetaan paaluottamusmiehen, sovelle-
taan haneen 2 kohdan maarayksia kuitenkin siten, etta toimipaikan
tyontekijamé&ara on perustana vapaa-aikaa maariteltaessa.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota taulukko-
palkasta laskettuna yhtion koko tyontekijamaaran mukaan seuraa-
vasti:

Tyontekijoita Palkkio
20 - 49 1,5%
50 - 179 3,7 %
180 - 399 6,3 %
400 tai yli 8,3 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 15 8:n mukaista keskitunti-
ansiota tai lomapalkkasopimuksen mukaista vuosilomapalkkaa.
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Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan ALT:n ja AKT:n valilla solmittujen ty6eh-
tosopimusten tarkoittamia tyontekijoita,

- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tyéntekijain
lukumé&éara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisené arkipaivana,

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut tata parempia
etuja, sailytetéan nama niin kauan kuin ao. henkilé on luottamus-
henkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitdan tyovuorolistaan,

- edelld mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion
mukaan.

31 § Ulkopuolisen ja tilapaisen tyovoiman kaytto

1.

d)

Ulkopuolisen tydvoiman kaytossa noudatetaan liittojen 12.2.1995 ja
9.5.1972 allekirjoitettuja sopimuksia.

Autoliikenteen Tydnantajaliiton sekd Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jaliiton valisen ulkopuolisen tydvoiman kayttva koskevan sopimuksen
perusteella liitot toteavat lisaksi, etta:

Osapuolten tarkoittama ulkopuolinen Kkuljettajatyévoima tarkoittaa
osaksi STK:n ja SAK:n ulkopuolisen tyovoiman kaytosta 11.9.1969
tekeman sopimuksen 1 8:n 1 kohdassa tarkoitettuja lainamiehia ja
osaksi yritykseen tilapaisesti otettuja omia tyontekijoita.

Lainamiesten kaytdsta on noudatettava edelld mainitun sopimuskoh-
dan maarayksia.

Tilapaisten tyotekijoiden kaytto tulee lahinna kysymykseen sellaisissa
tilanteissa, joissa ajotehtdvien suorittamisessa tarvittava tyévoima
ylittaa tilapaisesti tai ajallaan rajoitettuna kautena vakinaisen henkilo-
kunnan kayttémahdollisuudet.

Tybnantajan on kerrottava luottamusmiehelle perusteet tilapaisten
tyontekijoiden kayttamisesta heti heita palkatessaan.

Lainamiesten tai tilapéisten kuljettajien kaytossa on valtettava sellai-
sia jarjestelyja, jotka huonontavat omien pysyvien tyontekijain ase-
maa, seka tahdentavat, etta sairaus- ja muissa poissaolotapauksissa
ruuhkakausina, akillisten tilausajojen sattuessa, tapauksessa, jossa
ajotehtava asettaa kuljettajalle erityisia kielitaito- ja asiakaspalvelu-
vaatimuksia tai muissa sen kaltaisissa tilanteissa on yrityksen voitava
jarjestaa kuljetukset kayttaen tarvittaessa lainamiehia tai tilapaisia
tyontekijoita. Liitot toteavat myos, ettéa tdman soveltamispoytakirjan
vastaisena on pidettava tapauksia, joissa vakituisesti jonkin yrityksen
palveluksessa olevat kuljettajat ilman tyonantajan lupaa lepo- tai
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muina vapaa-aikoina suorittavat ajotehtavia joissakin muissa yrityk-
sissa olematta naihin yrityksiin tydsuhteessa.

Tilapdaisten tyontekijoiden kayttaminen on kiellettyd sen jalkeen, kun
kohtien c ja d mukaiset olosuhteet lakkaavat.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot yrityksessa tarvitta-
vasta ulkopuolisesta tydvoimasta.

Yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin tulee sisallyttaa ehto, jonka
mukaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintaty6ta yrityksen
piirissa suorittavien tyontekijoiden osalta alansa yleista tyéehtosopi-
musta seka tayttamaan tyo- ja sosiaalilainsdadannon maaraykset.
Alihankkijaa kayttavan yrityksen tulee tiedottaa alihankkijalle edella
mainittujen maaraysten sisallosta ja korostaa, etta niiden noudattami-
nen on osa alihankintasopimusta.

Paaluottamusmiehella ja toimipisteen luottamusmiehelld on oikeus
saada kirjallisesti tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista sekéa
niiden palveluksessa tyopaikalla olevien tyontekijoiden lukumaéarasta
ja tyotehtavista. Jos alihankintaa kayttavan yrityksen paaluottamus-
miehellda tai toimipisteen luottamusmiehelld on perusteltua syyta
epailla alihankkijan toimivan alansa yleisen tydehtosopimuksen ja
edella mainitun lainsdadannon vastaisesti, kayttajayrityksen tulee
selvittaa asia ja kertoa selvityksesta paaluottamusmiehelleen tai toi-
mipisteen luottamusmiehelle.

Mikali alihankintaa kayttavan yrityksen ja sen paaluottamusmiehen
tai toimipisteen luottamusmiehen valilla ilmaantuu erimielisyytta ta-
man saannoksen soveltamisesta, asia alistetaan jommankumman
pyynnosta tydehtosopimuksen osapuoliliittojen perustaman harmaan
talouden neuvottelukunnan ratkaistavaksi. Neuvottelukunnan jase-
nen esityksesta neuvottelukunnalla on oikeus saada pyynndsta eri-
mielisyyden kohteena olevan yrityksen tybaika- ja palkkatiedot neu-
vottelukunnan néahtavaksi.

Poytakirjamerkinta:

32 § Asiamiehet

1.

Selvitys ei saa sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valtuuttamilla asiamie-
hilla on oikeus taman tydehtosopimuksen valvontaan, soveltamista ja
tulkintaa koskevissa asioissa kayda tydpaikoilla, sovittuaan kaynnista
sitd ennen tydnantajan tai hanen edustajansa kanssa.
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Asiamiehelld on oikeus saada tyonantajalta ne tiedot, jotka ovat ha-
nelle tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.

33 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tybnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyyttd tAméan
sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asi-
assa, on tyopaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tytnantajan
ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvot-
telut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen. Asian johdosta ei saa
ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen
osapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun hairitse-
miseksi. Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa
ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alis-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimieli-
syytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yksityiskohtai-
sine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista paikalli-
sia neuvottelusuhteita edelleen kehitettdessa:

- tybehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri tasoilla
toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja tyonjohtajille
kuuluva vastuualue ja siihen liittyvét valtuudet tydsuhdeasioissa to-
detaan ja niiden keskeistd merkitysta tdhdennetaan,

- valitbnta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on
aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyOpaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neu-
vottelun eri vaiheessa ja tarkeimmisséa, periaatteellista merkitysta
omaavissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitd&n sopivalla
tavalla muistiin,

- uusille tyontekijoille jarjestetdan tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mitd keskusjarjestojen
valilla tehdyssa yleissopimuksessa sdadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kes-
ken edella 1 momentissa mainittua menettelya noudattaen ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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VIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

34 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2021 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopi-
muksen kirjallisesti viimeistddn 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020,
jolloin  osapuolten kesken tassa tydehtosopimuksessa sovitut,
1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan tulevat palkankorotukset ja teksti-
muutokset raukeavat.

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY



AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 1(7)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

KUORMA-AUTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

31.1.2017
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Marko Piirainen AKT

Arto Sorvali AKT
Harri Pasanen AKT
Jyrki Halvari AKT

Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Petri Verronen ALT
Markus Alopaeus ALT
Sanna Penttila ALT

1 8 UUDISTAMINEN

Todettiin, etta Autoliikenteen TyOdnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyon-
tekijaliitto AKT ry:n valilla 25.10.2013 allekirjoitetun kuorma-autoalan tyéehto-
sopimuksen voimassaolo paattyy 31.1.2017.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen kuorma-autoalan tyéehtosopimus tydehto-
sopimukseen merkityin muutoksin ajalle 1.2.2017 — 31.1.2021.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopimuksen
kirjallisesti viimeistaan 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020, jolloin osapuolten
kesken tassa tydehtosopimuksessa sovitut, 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan
tulevat palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2017

Kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen palkkojen yleiskorotus on vuonna 2017
muiden solmittujen tydehtosopimusratkaisujen mukaisesti nolla.

2.1.2. Vuonna 2018

Palkkoja korotetaan 1.2.2018 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritelladn 31.12.2017
mennessa seuraavalla laskentamallilla.
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Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimus-
ten 31.12.2017 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2017 — 31.10.2018 aikana
toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona ottaen
huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Metallityo-
vaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammat-
tiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitd koskeva tybehtosopimus (Puu-

ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Sdhkodalojen ammattiliitto ry

ja Metsateollisuus ry),

Paperiteollisuuden tyéehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metséateollisuus ry).

Mikali jonkun yksittéaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessé ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2017 tai jonkun yksittaisen sopimusalan yleiskorotus
on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2018 yleis-
korotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2017 mennessa saavutettu neuvottelu-
ratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteut-
tamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetaan prosenttimaaraisesti se
kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopimuk-
sensa rakenteellisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten” pal-
kankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskorotus
sentitetdan kaytdssa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston autoliikenteen yh-
teisesta tyontekijoiden STA-luvusta (1V/2015 15,96 €/t).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarésta 31.12.2017
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.1.2018 mennessa.

2.1.3. Vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.2.2019 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellddn 31.12.2018
mennessa seuraavalla laskentamallilla.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tybéehtosopimus-
ten 31.12.2018 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2018 — 31.10.2019 aikana
toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona ottaen
huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:
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- Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Metallityo-
vaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammat-
tiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitd koskeva tybehtosopimus (Puu-

ja erityisalojen liitto ry, Metallitytvaen Liitto ry, Sdhkodalojen ammattiliitto ry

ja Metséateollisuus ry),

Paperiteollisuuden tyéehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metséateollisuus ry).

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2018 tai jonkun yksittaisen sopimusalan yleiskorotus
on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2019 yleis-
korotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2018 mennessé saavutettu neuvottelu-
ratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteut-
tamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarésta vahennetaén prosenttimaaraisesti se
kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopimuk-
sensa rakenteellisista teksteista/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten” pal-
kankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskorotus
sentitetaan kaytossa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston autoliikenteen yh-
teisesta tyontekijoiden STA-luvusta (1V/2015 15,96 €/t).

Mikali liitot eivat padse yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.12.2018
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.1.2019 mennessa.

2.1.4. Vuonna 2020

Palkkoja korotetaan 1.2.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritelladn 31.12.2019
mennessa seuraavalla laskentamallilla.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimus-
ten 31.12.2019 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 — 31.10.2020 aikana
toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona ottaen
huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tyodntekijoita koskeva tybehtosopimus (Metallityo-
vaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden ty6ehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammat-
tiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tytntekijoité koskeva tydehtosopimus (Puu-
ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Sahkoalojen ammattiliitto ry
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ja Metsateollisuus ry),
- Paperiteollisuuden tydéehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metséteollisuus ry).

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2019 tai jonkun yksittaisen sopimusalan yleiskorotus
on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2020 yleis-
korotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2019 mennessé saavutettu neuvottelu-
ratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteut-
tamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetdén prosenttimaaraisesti se
kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopimuk-
sensa rakenteellisista teksteista/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten” pal-
kankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskorotus
sentitetaan kaytossa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston autoliikenteen yh-
teisesta tyontekijoiden STA-luvusta (1V/2015 15,96 €/t).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.12.2019
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.1.2020 mennessa.

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2017

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2017 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.2. Vuonna 2018

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2018 tai lahinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.3. Vuonna 2019

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2019 tai lahinné& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.
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2.2.4. Vuonna 2020

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen méaaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.
3 § PAIVARAHAT
Tybehtosopimuksen paivarahat ovat sopimuskauden alussa seuraavat:
Kotimaan paivarahat:
- Osapaivaraha 15,00 €
- Kokopaivéaraha 33,20 €
- Korotettu kokopaivaraha 41,00 €

Ulkomaan paivarahat:

- Eurooppa 56,60 €
- Euroopan ulkopuolella 60,60 €
- Ruokaraha 32,30 €
- 2 ruokaraha 16,15 €

Tybehtosopimuksen paivarahoja tarkistetaan 1.2.2018, 1.2.2019 ja 1.2.2020 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liittojen valilla
aikaisemmin noudatetun kaytdnnén mukaisesti.

4 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun kuorma-autoalan tyéehtosopi-
mukseen.

5§ TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUSAIKA

Tyo6suojeluvaltuutettujen uusia vapautusaikoja sovelletaan ensimmaisen ker-
ran siina tybajan tasoittumisjaksossa, joka alkaa 1.2.2017 tai lahinna sen jal-
keen. Ajalla 1.2. — 31.12.2017 noudatettavan vapautusajan perustana oleva
tyontekijain lukumaara todetaan 1.2.2017.

6 § TYOAIKADIREKTIIVI

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtévissa toimivien henkildiden tydajan jarjesta-
misesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8
artiklan mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja sovelleta
kuorma-autoalan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.
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7 § TYORYHMAT
Liitot perustavat seuraavat tyoryhmat:

1. Liitot perustavat tydryhman, jonka tehtavand on maaritella 1.2.2018 men-
nessa ns. ymparistohuoltoalan Lonka-sopimuksen sisaltamat aikarajat las-
kettavaksi kilpailutuskohteen hoitovastuun siirtymishetkesta taaksepain.

2. Liitot perustavat tydéryhman ajalle 1.2.2017 — 31.1.2018, jonka tehtavana on
valmistella 18 §:n 1 kohdan kappaleen "Luettelo paivarahojen maaraytymis-
perusteena kaytettavistda asemapaikkakunnista on ty6ehtosopimuksen lo-
pussa” ja tydehtosopimuksen sivuilla 55-56 olevan kuntaluettelo poista-
mista. Tyoryhman tuloksen voimaantulo edellyttdd molempien liittojen hal-
lintojen hyvaksyntaa.

3. Liitot perustavat tydoryhméan 1.2.2017 alkaen, jonka tehtavana on selvittaa
muissa tydehtosopimuksissa olevia maarayksia lyhyitd sairauspoissaoloja
koskevista ns. omailmoitusjarjestelmista seka seurata Autoliikenteen Tyon-
antajaliitto ry:n jasenyrityksissa vapaaehtoisesti toteutettujen kokeilujen
kautta tallaisten jarjestelmien toimivuutta, erilaisia menettelytapoja, tarvitta-
via seurantajarjestelmia ja epakohtien edellyttdmia reunaehtoja. Tyéryhma
selvittda ne Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n jasenyritykset, joissa kokeilu
otetaan kayttoon 1.1. — 31.12.2018, ja kay kokeilun vaikuttavuusarviointia
lapi 1.1. — 31.1.2019. Kokeilun laajennus seuraaviin vapaaehtoisiin jasen-
yrityksiin edellyttd& molempien liittojen hallinnon hyvéaksyntaa.

4. Liitot tekevat sopimuskauden aikana yhteistydta alan houkuttelevuuden ja
koulutukseen hakeutumisen lisdamiseksi. Liitot edellyttavat, etta kuljettaja-
koulutukseen liittyva, tydsuhteeseen perustumaton tydéssaoppiminen ei saa
siséltdd itsenaista ajamista enempaa kuin tutkinnon opetussuunnitelma
edellyttaa. Tyossaoppijoiden kayttamisen tarkoituksena ei saa olla tydsuh-
teisen tyovoiman aseman heikentaminen eika tarkoituksellinen kustannus-
kilpailuedun hankkiminen.

8 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Kuorma-autoalan tyéehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka jatkuen sen-
kin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopimuksen
kirjallisesti viimeistaan 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020, jolloin osapuolten
kesken tassa tybehtosopimuksessa sovitut, 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan
tulevat palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.

9 § ALLEKIRJOITUS

Talla kahtena saman sanaisena kappaleena laaditulla poytékirjalla, joka liittojen
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allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima ja vel-
voittavuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi
Olli Rauhamaa

Poytékirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Marko Piirainen Harri Pasanen
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TYOSUOJELUSOPIMUS ALT-AKT

18

28

38

48

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry liittyvat STK:n, SAK:n ja STTK:n 10.9.1990 teke-
maan sopimukseen tydsuojelutydsta tydpaikoilla jaljempana mai-
nituin alakohtaisin sovellutuksin.

Tyo6suojelutoimikunta tai muu tyésuojelusopimuksen 2 8:n tarkoit-
tama elin on perustettava jokaiseen yritykseen, jolla samalla paik-
kakunnalla yhdessa tai useammassa toimipisteessa tydskentelee
vahintaan 20 tyontekijaa, jolloin muodostuu yksi tyopaikka.

Edella 1. momentissa tarkoitettu tyopaikka voidaan paikallisesti
sopien muodostaa my6s useammasta, eri paikkakunnilla ja ilman
itsendista tyonjohtoa olevasta toimipisteesta ottamalla huomioon,
ettd ndin muodostettu tydpaikka muodostaa yhteistoiminnan kan-
nalta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Tydsuojelutoimikunnan jasenmaaré on nelja (4) tydpaikan tyonte-
kijoiden kokonaislukumaaran ollessa 20... 200 ja kahdeksan (8)
tyontekijoiden kokonaislukuméaaran ollessa yli 200.

Mikali samalla yrityksella on useampia tyosuojelutoimikuntia, yri-
tykseen voidaan perustaa, mikali siitd paikallisesti sovitaan, yhtei-
nen keskustoimikunta, jonka jasenet valitaan eri toimikunnista.

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saan-
nollisesta tydstdan valtuutetun tehtéavien hoitamiseksi seuraa-
vasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko

alle 10 1t
10-29 2t
30-49 3t
50 - 100 5t
101 - 200 10t
201 - 350 16t
351 - 500 24 t
501 - 699 32t
700 tai yli 40t

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa noudattaen yhden kuukauden
irtisanomisaikaa paattymaan samaan aikaan tyéehtosopimuksen
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kanssa. Talla sopimuksella kumotaan 1.2.2012 allekirjoitettu ty6-
suojelusopimus allekirjoituspéytakirjoineen.

Helsingissa tammikuun 31. paivana 2017
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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YMPARISTOHUOLTOALAN KULJETUSYRITYSTEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA LITE

1 § Soveltamisala

Liitetta sovelletaan ymparistéhuoltoalan kuljetusyritysten tyontekijoi-
hin, kun he tytskentelevét jatteen- tai kierratysmateriaalinkuljetuk-
sessa tai viemarihuollossa taikka edella mainittujen yritysten kierra-
tysmateriaalien kasittelylaitoksella tai jatteen loppukasittelyssa.

Lisatddn uusi 2 8 ja muutetaan aiempien 2-8 §:ien numerointia vastaavasti 1.2.2020 lukien:

2 § Osa-aikaiset tydntekijat

2 § (3 8) Urakkatyo

1.

Muille kuin 31 8:n piiriin kuuluville, toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa oleville osa-aikaisille tulee maaritella tydsopimuk-
sessa tasmallinen tybaika.

Mikali tydn laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista tyétehon ja
ansioiden kohottamiseksi, tyontekij6ille on varattava mahdollisuus
suorittaa urakkatyota, esimerkiksi alue-, astia-, lava- tai tonniurakka.

Urakkatyosta voidaan sopia luottamusmiehen tai kyseista ty6ta te-
kevien tyontekijoiden kanssa. Samassa yhteydessa on todettava
urakkatyon hinnoittelun voimassaolo ja urakkatydn paattamismenet-
tely.

Urakkatyon hinnoitteluperusteen on oltava sellainen, etta tyontekijan
urakka-ansio nousee normaalilla urakkatytvauhdilla keskimaarin
kolmekymmenta (30) prosenttia tydkohtaista taulukkopalkkaa korke-
ammaksi. Mikali ansiotason nousu jaa tarkastelujaksolla keskimaa-
rin alle kolmenkymmenen (30) prosentin, urakka on hinnoiteltava uu-
delleen siten, etté se vastaa edellda mainittua maaraysta. Tarkaste-
lujakso on enintddn kolmen (3) kuukauden pituinen.

Urakkatyota tehtédessa on tuntipalkka taattu.

Poytékirjamerkinta 1:

Mikali urakasta on paikallisesti sovittu, urakan uudelleen hinnoittele-
minen ei aiheuta taannehtivia maksuja sellaisen tarkastelujakson
osalta, jolloin ansiotason nousu on jaanyt keskimaarin alle kolmen-
kymmenen (30) prosentin.

Poytakirjamerkinta 2:

Tama kohta ei estd muiden tulos-, suorite- ja palkkiopalkkajarjestel-
mien kayttamista tai kayttdonottamista.
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3 § (4 8) Liitteen piirissa olevien tyontekijéiden palkan maaraytyminen

1.

Jatteenkasittelylaitosten tyontekijoiden palkka maaraytyy kuorma-
autoalan tydehtosopimuksen 8 8:n autonapumiehen palkkataulukon
mukaan.

Liitot suosittavat, ettd ymparistohuoltoalan kuljetusyritykset kehitta-
vat jatteenkasittelylaitostensa jatteenkasittelijoille tyétehon ja ansioi-
den kohottamiseksi sellaisia tulos-, suorite- tai palkkiopalkkajarjes-
telmid, joissa ansiot ylittavat autonapumiehen taulukkopalkan.

Jatteenkasittelylaitoksen tydntekijoille, jotka eivat ole tydehtosopi-
muksen 10 8:n 4 kohdan erikoislisan piirissa, maksetaan erikoisli-
saa, jonka suuruus on 7 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

Taman liitteen soveltamisalan piirisséd tydskentelevien tydntekijoi-
den, jotka eivat ole tydehtosopimuksen 10 8§:n 4 kohdan erikoisliséan
tai taman pykalan 3 kohdan piiriss&, ansioiden, pois lukien tydehto-
sopimuksen mukaiset lisat, tulee ylittaa taulukkopalkka vahintaan 5
prosentilla.

4 § (5 8) Palvelusvuodet

Ymparistbhuollon ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palve-
lusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunni-
telmaperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta 2
vuotta.

5 § (6 8) Varallaolo ja siitd maksettava korvaus

6 8 (7_8) Suojavaatetus

Jos tyontekija on sopimuksen mukaan velvollinen paivystamaan pu-
helinohjeiden antamista tai ty6hon lahtéa varten olematta velvollinen
oleskelemaan asunnossaan, maksetaan talta ajalta korvaus varalla-
oloaikaa tybaikaan lukematta. Varallaoloajalta maksettavan kor-
vauksen suuruus on vahintaan 20 prosenttia tyontekijan taulukko-
palkasta.

Yrityksessa on selvitettava vallitseva suojavaatetuksen tarve ottaen
huomioon ymparistdhuoltoalan erityispiirteet ja ilmaston vaihtelut.
Selvityksen perusteella tydnantaja hankkii tyontekijoille tarkoituk-
senmukaisen suojavaatetuksen, jota tyontekija sitoutuu tydssaan
kayttamaan.

7 8 (8 8) Tyotuntijarjestelma

Liitot suosittavat, etta tydehtosopimuksen 13 8:n mukaiseen tyotun-
tijarjestelmaan merkittaisiin mahdollisuuksien mukaan taman liitteen
soveltamisalalla myo6s tydajan paattymisaika.
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8 § (9 8) Tydryhma

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on seurata ja pyrkia
edistamaén sopimuskauden aikana taman liitteen 3 8:ss& mainittu-
jen tulos-, suorite- ja palkkiopalkkajarjestelmien kehittamista yrityk-
sissa.
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YMPARISTOHUOLTOALAN  KULJETUSYRITYSTEN  KILPAILUTTAMISTILANTEISSA
NOUDATETTAVIA TYOSUHTEEN EHTOJA JA MENETTELYTAPOJA KOSKEVA LIITE

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella maaraytyvat henkiléston asema ja tydehdot
silloin, kun muutos perustuu Helsingin seudun ymparistopalvelut
HSY:n, Itd-Uudenmaan Jatehuolto Oy:n, Joensuun Seudun Jate-
huolto Oy:n, Jatekukko Oy:n, Kiertokapula Oy:n, Kouvolan Seudun
Jatehuollon, Kymenlaakson Jate Oy:n, Lakeuden Etappi Oy:n, Pir-
kanmaan Jatehuolto Oy:n, Turun Seudun Jatehuolto Oy:n, Vestia
Oy:n tai Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n toteuttamaan ymparistéhuol-
toalan kuljetusyritysten kilpailuttamiseen.

Tybryhma:

Liitot perustavat tydryhman, joka selvittda ja seuraa ymparistohuol-
toalan kuljetusyritysten kilpailutustilanteita koko maassa. Tyoryh-
man tarkoituksena on maaritella uudet nykyista kattavammat kritee-
rit, missa viranomaistahojen toimittamissa ymparistéhuoltoalan kul-
jetusyritysten kilpailutuksissa otetaan kayttoon tydehtosopimuksen
ymparistohuoltoalan kuljetusyritysten kilpailuttamistilanteissa nou-
datettavia tyosuhteen ehtoja ja menettelytapoja koskevan liitteen
maaraykset sopimuskauden aikana.

Niissa tilanteissa, joissa sopimuskauden aikana otetaan kayttoon liit-
tojen aiemmin kayttdmien kriteerien mukainen viranomaistahon toi-
mittama ymparistéhuoltoalan kuljetusyritysten kilpailutus, lisataan
alue ymparistdhuoltoalan kuljetusyritysten kilpailuttamistilanteissa
noudatettavia tydsuhteen ehtoja ja menettelytapoja koskevan liitteen
soveltamisalan luetteloon ja liitettd sovelletaan kilpailuttamisen
alusta lukien.

2 8 Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua

Jos ymparistéhuoltoalan kuljetusyritysten tarjouskilpailussa havin-
neen yrityksen on toiminnan supistumisen johdosta véhennettava
tyontekijoitd, hanen on aloitettava yhteistoiminnasta yrityksessé an-
netussa laissa tarkoitetut neuvottelut vimeistaan kahden viikon ku-
luttua tarjouskilpailun ratkeamisesta. Kaytavissa yhteistoimintaneu-
votteluissa noudatetaan enintaan kolmen viikon neuvotteluaikaa.

Havinnyt yritys ei saa irtisanoa kilpailuttamisen takia tydntekijoita en-
nen kuin yhteistoimintaneuvottelut on kayty. Joutuessaan kilpailutta-
misen takia irtisanomaan tyontekijoita havinnyt yritys voi irtisanoa
ko. tyontekijat yhteistoimintaneuvotteluiden paatyttya siten, etta ty6-
suhteet paattyvat viimeistdan kilpailuttamisen kohteen siirtyessa
voittaneen yrityksen hoidettavaksi.
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Mikali havinneen yrityksen irtisanoma tyontekija jaa tyottomaksi,
koska tarjouskilpailun voittanut yritys ei palkkaa héanta, tyéntekijaan
sovelletaan kuitenkin aina tydehtosopimuksen 6 8:n 3 kohdassa
mainittua irtisanomisaikaa.

3 § Lisahenkiloston palkkaaminen

Jos ymparistohuoltoalan kuljetusyritysten tarjouskilpailun voittanut
yritys aikoo palkata uusia tydntekijoitd sen vuoksi, ettéa han voitti tar-
jouskilpailun, osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siita,

ettd tarjouskilpailun voittanut yritys palkkaa tarvitsemansa
uudet tyontekijat siten, etta tyota tarjotaan kilpailussa havin-
neen yrityksen kilpailun havidmisen vuoksi irtisanotuille tyo-
voimatoimistossa tyonhakijoina oleville tyontekijoille, ja siita,

ettd voittanut yritys tarjoaa tyotd kahden kuukauden kulu-
essa kilpailun ratkeamisen jalkeen. Tydnhakijoina olevien
tyontekijoiden, joille voittanut yritys on tarjonnut tyota, on il-
moitettava halukkuutensa ty6éhon kahden viikon kuluessa
tyotarjouksen saatuaan. Taman jalkeen voittaneen yrityksen
on tehtava tydsopimukset kolmen viikon kuluessa tarvitse-
miensa havinneen yrityksen tydntekijoiden kanssa.

4 8§ Ymparistbhuoltoalan kuljetusyritysten kilpailuttamisessa noudatettavat tydsuhteen ehdot

Kilpailussa voittaneen yrityksen palvelukseen 3 8:n mukaisesti siir-
tyvien tyontekijoiden tyosuhteissa noudatetaan tydehtosopimusta,
joka sitoo tarjouskilpailun voittanutta yritysta.

Kilpailussa voittaneen yrityksen palvelukseen 3 8:n mukaisesti siir-
tyvan tyontekijan tydsuhteen pituus tai palvelusaika sailyy sen suu-
ruisena kuin se oli tydntekijalla ennen siirtymisté voittaneen yrityksen
palvelukseen palkkaryhmaan maaraytymisessa samoin kuin vuosi-
loman, sairausajan palkan ja irtisanomisaikojen maaraytymisessa
seka huoltokorjaamoiden palvelusvuosilisan maaraytymisessa. Niin
ikdan tyontekijan siirtohetken keskituntiansio sailyy kunnes tydehto-
sopimuksen mukainen uusi keskituntiansio voidaan laskea edellyt-
taen, etta tyontekija antaa keskituntiansiostaan luotettavan selvityk-
sen uudelle tydnantajalle.

Uuden tyonantajan palvelukseen siirtyvalla tyontekijalla on oikeus
vuosilomalain mukaan ensimmaiseen vuosiloma-aikaan, ikdan kuin
tyonantajan vaihdosta ei olisi tapahtunutkaan. Vuosiloma-aika on
annettava viimeistaan neljan kuukauden kuluessa toiminnan siir-
rosta silloin, kun toiminnan siirto tapahtuu kesalomakauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittdva sopimaan ty0nantajan ja
tyontekijan tai tyontekijoiden edustajan kanssa. Tydntekijan on ilmoi-
tettava halustaan pitdd vuosiloma-aika kahden viikon kuluessa ty6-
suhteensa alkamisesta.
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Jollei tyontekijd muuta ilmoita, kilpailussa havinnyt yritys maksaa
eraantyneen lomakorvauksen ja siirtohetkeen saakka kertyneen lo-
maltapaluurahan voittaneelle uudelle tydnantajalle, joka siirtaa rahat
tyontekijan palkkatilille uuden tydnantajan ilmoitettua vuosiloma-
ajan pitamisesta.

5 § Muutosturvalainsaadanto

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd muutosturvalainsdadannon yh-
teydessa voimaantulleet yhteistoiminnasta yrityksiss& annetun lain
saadokset tai tyosopimuslain 9 luvun 3a 8:n ja 3b §:n sdanndkset
eivat tule taméan sopimuksen piirissa sovellettaviksi.

Tilanteessa, jossa tyontekijan tydsuhde jatkuu keskeytyksettd hanen
siirtyessaan tarjouskilpailun voittaneen yrityksen palvelukseen, ei
sovelleta tydsopimuslain 7 luvun 12-14 8:ien, ty6terveyshuoltolain 2
8:n 3 momentin ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 16 §:n
4 momentin saannoksia.

Soveltamisohje:

6 8§ Seurantaryhma

7 8§ Tyéryhma

Osapuolet ovat laatineet muutosturvan soveltamisesta erillisen poy-
tékirjan 5.1.2017.

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeéavat kukin kaksi edus-
tajaa taman sopimuksen seurantaryhmaan, jonka tehtavana on so-
pimuksen toimivuuden seuranta varsinkin uuden jarjestelman alku-
vaiheessa. Seurantaryhmé kokoontuu valittdmasti kumman tahansa
allekirjoittaneen osapuolen kutsusta yhdessa asianomaisten tyovoi-
maviranomaisten kanssa sopimaan niista erityisjarjestelyista, jotka
turvaavat joustavan tyévoiman siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhma huolehtii taman sopimuksen tarkoituksen toteuttami-
sesta.

Autoliikenteen Tyonantajaliitto seka Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jaliitto AKT perustavat tydryhman, joka pyrkii omalta osaltaan tur-
vaamaan ja laajentamaan sopimusperusteista jatehuoltojarjestel-
maa. Osapuolet toteavat yhteisesti, ettd sopimusperusteisella jate-
huollolla voidaan parhaalla mahdollisella tavalla turvata yritysten ja
sen henkilostdon asema ja henkildston tydsuhteitten jatkuvuus.

8 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanotta-
vissa noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN 18 &:n 1 KOHDAN KUNTALUETTELO:

Alaharma
Alajarvi
Alastaro
Alavieska
Alavus
Anjalankoski
Artjarvi
Asikkala
Askainen
Askola
Aura
Brando
Dragsfjard
Eckero
Elimaki

Eno
Enonkoski
Enontekio
Espoo
Eura
Eurajoki
Evijarvi
Finstrom
Forssa
Foglo

Geta
Haapajarvi
Haapavesi
Hailuoto
Halikko
Halsua
Hamina
Hammarland
Hankasalmi
Hanko
Harjavalta
Hartola
Hattula
Hauho
Haukipudas
Haukivuori
Hausjarvi
Heinola
Heinavesi
Helsinki
Himanka
Hirvensalmi
Hollola
Honkajoki
Houtskari
Huittinen
Humppila
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenkoski
Hameenkyrd

Hameenlinna
li

lisalmi

litti

lkaalinen
llmajoki
llomantsi
Imatra

Inari

Ini6

Inkoo
Isojoki
Isokyrd
Jaala
Jalasjarvi
Janakkala
Joensuu
Jokioinen
Jomala
Joroinen
Joutsa
Joutseno
Juankoski
Jurva

Juuka
Juupajoki
Juva
Jyvaskyla
Jyvaskylan mik
Jamijarvi
Jamsa
Jamsankoski
Jarvenpaa
Kaarina
Kaavi
Kajaani
Kalajoki
Kalvola
Kangasala
Kangaslampi
Kangasniemi
Kankaanpaa
Kannonkoski
Kannus
Karijoki
Karinainen
Karjaa
Karjalohja
Karkkila
Karstula
Karttula
Karvia
Kaskinen
Kauhajoki
Kauhava
Kauniainen

Kaustinen
Keitele
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kemio
Kempele
Kerava
Kerimaki
Kestila
Kesalahti
Keuruu
Kihnio
Kiihtelysvaara
Kiikala
Kiikoinen
Kiiminki
Kinnula
Kirkkonummi
Kisko

Kitee

Kittila
Kiukainen
Kiuruvesi
Kivijarvi
Kodisjoki
Kokemaki
Kokkola
Kolari
Konnevesi
Kontiolahti
Korpilahti
Korppoo
Korsnas
Kortesjarvi
Koski
Kotka
Kouvola
Kristiinankaupunki
Kruunupyy
Kuhmalahti
Kuhmo
Kuhmoinen
Kuivaniemi
Kullaa
Kumlinge
Kuopio
Kuortane
Kurikka
Kuru
Kustavi
Kuusamo
Kuusankoski
Kuusjoki
Kylmakoski
Kyyjarvi

Kalvia
Karkola
Karsamaki
Kokar
Koylio

Lahti
Laihia
Laitila
Lammi
Lapinjarvi
Lapinlahti
Lappajarvi
Lappeenranta
Lappi
Lapua
Laukaa
Lavia
Lehtimaki
Leivonmaki
Lemi
Lemland
Lempaala
Lemu
Leppéavirta
Lestijarvi
Lieksa
Lieto
Liliendal
Liminka
Liperi

Lohja
Lohtaja
Loimaa
Loimaan kunta
Loppi
Loviisa
Luhanka
Lumijoki
Lumparland
Luopioinen
Luoto
Luumaki
Luvia
Langelmaki
Maalahti
Maaninka

Maarianhamina

Maksamaa
Marttila
Masku
Mellila
Merijarvi
Merikarvia
Merimasku
Miehikkala
Mietoinen

Mikkeli
Mouhijarvi
Muhos
Multia
Muonio
Mustasaari
Muurame
Muurla
Mynamaki
Myrskyla
Mantsala
Mantta
Mantyharju
Naantali
Nakkila
Nastola
Nauvo
Nilsia
Nivala
Nokia
Noormarkku
Nousiainen
Nummi-Pusula
Nurmes
Nurmijarvi
Nurmo
Narpi6
Oravainen
Orimattila
Oripaa
Orivesi
QOulainen
QOulu
Oulunsalo
Outokumpu
Padasjoki
Paimio
Paltamo
Parainen
Parikkala
Parkano
Pederséren kunta
Pelkosenniemi
Pello

Perho
Pernaja
Pernio
Pertteli
Pertunmaa
Peraseingjoki
Petéjavesi
Pieksamaki
Pieksanmaa
Pielavesi
Pietarsaari
Pihtipudas



Piikkio
Piippola
Pirkkala
Pohja
Polvijarvi
Pomarkku
Pori
Pornainen
Porvoo
Posio
Pudasjarvi
Pukkila
Pulkkila
Punkaharju
Punkalaidun
Puolanka
Puumala
Pyhtaa
Pyhéjoki
Pyhéjarvi
Pyhanta
Pyhéaranta
Pyhéaselka
Pylkénmaki
Palkane
Poytya
Raahe
Raisio
Rantasalmi
Rantsila
Ranua
Rauma
Rautalampi

Rautavaara
Rautjarvi
Reisjarvi
Renko
Riihimaki
Ristiina
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Ruokolanhti
Ruotsinpyht&éa
Ruovesi
Rusko
Ruukki
Rymattyla
Raakkyla
Saari
Saarijarvi
Sahalahti
Salla

Salo

Saltvik
Sammatti
Sauvo
Savitaipale
Savonlinna
Savonranta
Savukoski
Seingjoki
Sievi
Siikainen
Siikajoki
Siilinjarvi
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Simo

Sipoo
Siuntio
Sodankyla
Soini
Somero
Sonkajarvi
Sotkamo
Sottunga
Sulkava
Sumiainen
Sund
Suodenniemi
Suolahti
Suomenniemi
Suomusjarvi
Suomussalmi
Suonenjoki
Sysmé
Sakyla
Sarkisalo
Taipalsaari
Taivalkoski
Taivassalo
Tammela
Tammisaari
Tampere
Tarvasjoki
Tervo
Tervola
Teuva
Tohmajarvi
Toholampi

Toijala
Toivakka
Tornio
Turku
Tuulos
Tuupovaara
Tuusniemi
Tuusula
Tyrnava
Toysa
Ullava
Ulvila

Urjala
Utajarvi
Utsjoki
Uukuniemi
Uurainen
Uusikaarlepyy
Uusikaupunki
Vaala
Vaasa
Vahto
Valkeakoski
Valkeala
Valtimo
Vammala
Vampula
Vantaa
Varkaus
Varpaisjarvi
Vehmaa
Vehmersalmi
Velkua

Vesanto
Vesilahti
Veteli
Vierema
Vihanti
Vihti
Viiala
Viitasaari
Viljakkala
Vilppula
Vimpeli
Virolahti
Virrat
Vuolijoki
Vardo
Véahakyré
Vartsila
Vastanfjard
Voyri
Yliharma
Yli-li
Ylikiiminki
Ylistaro
Ylitornio
Ylivieska
Ylamaa
Ylane
Ylojarvi
Ypaja
Aetsa
Ahtéari
Adnekoski



Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry

AT

Toimisto ja postiosoite: Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki

AKT

Puhelin: 09 4789 9480 (vaihde)
Faksi: 09 5883 995
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@alt.fi
Kotisivut: www.alt.fi

Toimitusjohtaja
Johtava asiantuntija
Johtava asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija

Mari Vasarainen
Olli Rauhamaa
Petri Verronen
Markus Alopaeus
Sanna Penttila
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09 4789 9367
09 4789 9381

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
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Faksi:
Sahkoposti:
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48100 Kotka
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Aluetoimitsija

Timo Merildinen
matkap. 0400 905 502

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
20800 Pori

Puh: 02 543 1451
Aluetoimitsija

Jouni Nylund

matkap. 040 590 0889

Turku

Maariankatu 6 b
20100 Turku

Puh: 02 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkap. 040 703 5695

John Stenbergin ranta 6, Helsinki

PL 313, 00531 Helsinki

09 613 110 (vaihde)
09 739 287

etunimi.sukunimi@akt.fi

www.akt.fi

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 Joensuu

Puh: 013 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
matkap. 050 336 7780

Lahti

Rautatienkatu 19 A 31
15110 Labhti

Puh: 03 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkap. 0400 580 839

Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10
96200 Rovaniemi
Puh: 016 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkap. 040 718 2618

Vaasa

Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Puh: 06 220 1561
Aluetoimitsija

Tuulikki Aikio

matkap. 0400 762 689

Jyvaskyla
limarisenkatu 2 LH 24
40100 Jyvaskyla

Puh: 014 443 1421
Aluetoimitsija

Pentti Hamalainen
matkap. 0400 239 940

Oulu

Makelininkatu 31
90100 Oulu

Puh: 08 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkap. 040 506 3376

Tampere
Rautatienkatu 10, 6. krs
33100 Tampere

Puh: 03 230 1510
Aluetoimitsija

Jari Méakitalo

matkap. 040 519 7191



